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在现代教育的快速发展中，教师的角色正经历着前所未有的挑战与变革。随着

AI（人工智能）技术的迅猛发展，教育领域迎来了新的机遇，同时也面临着复杂的挑

战。作为教育体系的核心，班主任不仅要应对日常繁杂的教学管理任务，还需要适应

和整合这些先进技术，为学生提供更优质、更个性化的教育服务。

然而，AI 技术的引入并非只是简化了工作，它同时也带来了更高的要求——教

师们需要重新审视和调整自己的教学方法，以便在科技赋能的时代继续发挥不可替代

的作用。在这个变革的时代，班主任不仅是知识的传递者，更是学生成长路上的引导

者，他们的角色正被重新定义。面对 AI 带来的双刃剑效应，班主任如何在繁忙的工

作中，平衡科技与人文关怀？如何在高效的同时，不失教育的温度？

为了更好地理解 AI 技术如何影响班主任的日常工作，提升全国中小学班主任综

合素养和能力，夯实学校育人工作的第一基础，特举办此次高级研修班。期待您的到

来！一次的聚会，永远的携手！热忱邀请您，共襄盛会！

现将有关安排通知如下：

【主办单位】中国春师桥教师教育研修网 南京新师慧文化发展中心

【承办单位】南京春师桥教育科技有限公司

【时间地点】2026年 7月 19日-7月 24日 桂林市

【研修内容】AI下班级生态新构建 AI融班会设计，促德育教研成长

AI赋能班集体建设 AI下班主任培训课程设计

班级育人方略 学生心理健康教育与指导策略

【参会对象】教育局（委）分管领导、中小学（中职）校长、副校长、德育主任、团委（少

先队）干部、年级部主任、班主任、骨干教师等。
【日程安排】 7 月 19 日全天报到 地点：桂林市

AI下班级生态新构建

在科技浪潮下，教育领域正经历深刻变革，人工智能已融入日常教学与班级管理。班主任工作
繁重，如今，人工智能（AI）技能强势登场，重塑班级管理，减轻工作负担，让教育回归育人本质。

7月20日

上 午

1.开幕式 专题报告：《AI赋能关系重塑:积极心理助力班级生态新构建》

周小均 全国名师工作室优秀主持人，中国思政好老师，重庆市学科名师，重庆市骨干教师，

重庆市优秀班主任，重庆市周小均名班主任工作室主持人，重庆市首届十佳中小学班主任工作

室主持人，西南大学国培专家，重庆市教科研先进个人，重庆市首届感动家长的教育人物，重

庆市五星级志愿者，全国第四届志愿服务项目大赛金奖获得者，家庭教育高级指导师，积极心

理学培训师，重庆市德育专委会常务理事，重庆市教育学会班主任专业委员会常务理事。

2.互动问答：围绕主题研讨交流或经验分享（20 分钟）。
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AI下班主任培训课程设计

班主任专业能力提升为目标，依托 AI 沉浸式仿真技术整体规划课程目标、模块内容、教学流程
与实训评价，围绕班级管理、德育育人、家校沟通、心理疏导等核心主题，配套设计 AI 虚拟情境、
典型案例仿真与实景模拟实训内容，创新采用理论研修加 AI 情境实操的课程架构，重构传统培训
课程模式，打造学练结合、虚实相融、实操性强的专业化班主任培训课程体系。

7月20日

下 午

1.专题报告：《AI教育赋能班主任专业发展培训课程设计》
左 璜 教育学博士，心理学博士后，硕士生导师，华南师范大学教师教育学部德育与教师发

展系主任，师德师风建设基地（华南师范大学） 办公室副主任，教育部中国学生发展核心素

养课题组成员，教育部考试中心高考评价体系课题组成员，教育部《义务教育课程标准》 综

合专家组成员，广东省家校合作教育学会副会长。

2.互动问答：围绕主题研讨交流或经验分享（20 分钟）。

学生心理健康教育与指导策略

中小学生正处在身心发展的重要时期，随着生理、心理的发育和发展、社会阅历的扩展及思维
方式的变化，特别是面对社会竞争的压力，他们在学习、生活、自我意识、情绪调适、人际交往和
升学就业等方面，会遇到各种各样的心理困扰或问题。因此，探索学校心理危机 的早期发现、有
效预防的方法措施，对避免心理问题恶化，构建平安校园，显得尤为重要。

7月21日

上 午

1.专题报告：《中小学生心理危机识别与家校协同干预策略》

赵颖慧 中共党员，硕士研究生，心理高级教师，桂林市教育科学研究所教育科研室副主任、

心理专职教研员，全市中小学心理危机防控工作总负责人，广西中小学心理健康教育名师工作

室主持人，广西教育学会心理健康教育专委会副秘书长，广西心理学会理事，广西教育研究院

高中心理中心组成员，国家二级心理咨询师，桂林市教学能手，获自治区基础教育教学成果奖

特等奖、二等奖，桂林市基础教育教学成果奖获评广西优秀心理辅导员、桂林市科研先进个人。

2.互动问答：围绕主题研讨交流或经验分享（20 分钟）。

学员论坛 • 智慧分享

7月21日

下 午

主 题 沙 龙
培训主题：AI 时代,班主任如何利用 AI 工具提升管理能力?？
活动形式：
◆ 小组研讨：所有学员自动组合若干组，畅谈学习心得，在此基础上推选或

自选 3位代表小组总结发言。
◆ 典型发言：每组推荐的 3 位优秀学员代表，在小组会上分别针对以上问题

用案例说理、反思交流。
◆ 总结表彰：根据活动情况量化积分，评出优秀学员，并颁发荣誉证书

AI融班会设计，促德育教研成长

聚焦 AI 技术在班主任德育领域的创新应用，探索以 AI 赋能主题班会课程优化设计，同时依托
AI 可视化与沉浸式优势助力班主任德育故事凝练表达、德育案例梳理及教学教科研深度探究，全方
位以新技术助推班主任德育课堂提质、育人成果沉淀与专业科研协同发展。
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7月22日

上 午

1.专题报告：《AI 赋能主题班会课设计》

2.专题报告：《AI 赋能班主任德育故事与教科研》

沈 磊 南京市莲花实验学校校长，南京市德育工作带头人，南京市五一劳动奖章、德育创新

奖获得者，第五届长三角地区班主任基本功大赛初中组第一名获得者，《班主任》《班主任之

友》《中小学班主任》《星教师》等教育期刊封面人物，南京市班主任研修班实践导师，曾参

与编写《带班方略》班主任基本功系列丛书；所带班级被评为“南京市班集体”“江苏省少先

队中队”。

3.互动问答：围绕主题研讨交流或经验分享（20 分钟）。

AI赋能班集体建设

有灵魂班集体建设，以文化铸魂、价值引领为核心，靠制度立规、情感凝心、活动赋能、自主
管理为主要策略，通过凝聚班级共识、营造正向班风、健全自治机制、家校协同共育，打造有精神、
有温度、有正气、有凝聚力的优质班集体。

7月22日

下 午

1.专题报告：《AI 赋能班主任工作、班集体建设的创新实践》

沈 磊 南京市莲花实验学校校长，南京市德育工作带头人，南京市五一劳动奖章、德育创新

奖获得者，第五届长三角地区班主任基本功大赛初中组第一名获得者，《班主任》《班主任之

友》《中小学班主任》《星教师》等教育期刊封面人物，南京市班主任研修班实践导师，曾参

与编写《带班方略》班主任基本功系列丛书；所带班级被评为“南京市班集体”“江苏省少先

队中队”。

2.互动问答：围绕主题研讨交流或经验分享（20 分钟）。

班级育人方略

学生行为习惯的引导要外显有规，让学生在行为上有所遵循；学生价值的引领要内涵有德，帮
助学生树立正确的价值观；学生积极角色的建立要让学生有归属与认同感；团队建设与学习指导要
做到长有伴、学有成，让学生在集体中成长，在学习中进步。

7月23日

上 午

1.专题报告：《班级育人方略、建班艺术及学生学习动力激发》

贾高见 佛山市听音湖实验中学副校长，广东省书香校长，南海区优秀校长。全国名师，全

国优秀青年班主任，佛山市名班主任，南海区首席班主任，南海区首届十大杰出青年。《班主

任之友》、《新班主任》等专业媒体封面人物，《人民教育》、《德育报》等期刊专版报道人

物，“小活动大德育”德育品牌研发者，著有《小活动大德育》、《中学德育问题与对策》、

《做更专业的教育》、《小班级大教育》等著作。

2.互动问答：围绕主题研讨交流或经验分享（20 分钟）。

7月23日

下 午

结 业 典 礼
◆ 小组研讨：所有学员自动组合若干组，畅谈学习心得，在此基础上推选或

自选 3位代表小组总结发言。
◆ 典型发言：每组推荐的 3 位优秀学员代表，在小组会上分别针对以上问题

用案例说理、反思交流。

◆ 总结表彰：领导总结发言，并颁发结业证书

7月 24日 培训结束，幸福返程！
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【委托培训】2026 年继续开展“委托培训”“送教上门”品牌特色内训项目，教育部门或学校

根据培训需求提出委托申请和要求（时间、地点、培训内容），我单位在专家指导下，为您量

身设计课程、组建权威的专家培训团队线下或者线上培训，施行订单式的、有品质保证的专业

服务。

【培训证书】学习期满合格，颁发结业证书。

【收费标准】培训费 1180 元/人，食宿统一安排，各单位费用自理。

【报名方式】电话报名：025-86806196 18851705880（微信） 陈老师

【备 注】本次研修班由南京春师桥教育科技有限公司出具培训费发票。

【特别提示】我中心在会前一周发《报到通知》，告知您报到具体地点和乘车路线等事宜。

请收到《报到通知》后再进行工作安排和订票、可以电话咨询。

南京春师桥教育科技有限公司 南京新师慧文化发展中心

二零二六年五月 二零二六年五月


